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3 A kultdra aspektusai

1., A kultdra néhany kulcsfontossagu jellemz __ dje:
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2., Mit latunk a kultarabol?
« Térgyak, termékek
e Mulvészeti formak
e Népszeri kultara
* Nyelvhasznélat
* Tharsas viselkedés
« Aviselkedés interpretacioja

Termékek Aktusok/Ritusok Termékek:
Aktusok/ritusok :
KULTURA
Kozdsségek:
Kozissegek Személyek
Személyek:
Perspektivak Perspektwak:

Moran, P. (2001:24)

Mémek (Dawkins, 1976)
e Kulturdlis fogalmak, attitidok, hitek, gyakorlatok elemei
e Az utanzas egysége, kulturalis 6rokség
e Hasznélat kozben sokszorozdédik
e Hasznos vagy kéros
e Akultdra fejlédése

3., A kultira megjelenési formai:

3.1 A kulttra lehet lathaté vagy lathatatlan .

Valasszon 6-8 fogalmat az alabbi listabdl és dontse el, lathaté vagy lathatatlan kultirat testesitenek meg. Tegye 6ket
a jéghegy abra megfelels része mellé.
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allatokkal valé kapcsolat; ala- és folérendeltségi viszonyok; a bln meghatarozasa; épitészet; az érzelmek
kezelésének mintai; udvarlasi ritualék; az igazsdgossag fogalma; a munkéra val6 Osztbnzés; élelem; vezetdi
szerepek; munkatempd; a tisztasag fogalma; dontéshozasi szokasok; attitidok a raszoruldék iranyaban; a
problémamegoldas gyakorlata; szemkontaktus; a mult és jové fogalma; tarsadalmi szerepek: kor, nem, osztaly,
foglalkozas, rokoni kotelékek szerint; beszélgetési szokasok; a baratsag fogalma; tanc; idébeosztas; preferencia a
versenyszellem vagy egyuttmikddés irAnyaban; testbeszéd; a fiatalsdg fogalma; a logika fogalma; arckifejezések; a
tér be- és elrendezése;

/’\

lathatatlan \

irjon ide olyan fogalmakat a listabdl, melyekrél az imént nem tudott doénteni:

A kulturénak sok arca van. Van, ami lathatd, van, ami nem.

A szimbolumok, termékek, ritudlék lathatéak, de nem biztos, hogy a mogottes jelentésiiket megértjik. Az értékeket
implicit médon tanuljuk, biztos pontokat adnak az életiinkben, bar gyakran nem is tudatosulnak. Mindez (akar
veszélyes) félreértésekhez is vezethet.

Feladat: Soroljon fel olyan cselekvéseket, melyek a helyzettdl fliggéen kilonbdzé format olthetnek, és melyek egy
kivllallé szaméra nem biztos, hogy egyértelmiek.

3.2., A kultdra lathatésaga és lathatatlansaga — Mit lathat a kivilallo? (explicit és implicit vonasok)
Hogyan jellemezhetéek a kdvetkezd kulturalis elemek? Explicit vagy implicit vondsokkal rendelkeznek?
Targyak és termékek szimbo6lumok -NBsok”
Normék és értékek ritualék

3.3., Feladat: Irjon le egy magyar és egy Uj-zélandi kulturalis terméket vagy ,h8st” és magyardzza meg a hatterét.

3.4., Eeladat: irjon le egy ritudlét mely nagyon kilénbozik az 6n kultdrdjaban és egy maésikban, amit ismer.
Magyardzza meg a hatterét is.

4., A kultdra elemzése és értelmezése

Formai elemzés
Funkci6 elemzés

Feladat: Valasszon egy jelenséget a 3.3 vagy 3.4 gyakorlatbdl, és adjon réla formai és funkcionalis elemzést.
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4.1., Helyesek vagy helytelenek a kévetkezék?

Vizsgan csalni

Protekciot keresni allaskeresésénél
Masképp iskolaztatni a lanyokat és fiukat
Onvédelmi fegyvert tartani

A kornyezetvédelmet prioritasként kezelni

5., A kultdra szintjei

Csapat (pl. sport, szakmai, iskolai, egy adott célra létrej6tt, allandd, munka)

Szervezet (pl. iskolai, munkahelyi, szakmai, tarsadalmi)

Koézbsség (pl. dnkéntes, véletlenszerd, regionalis, nyelvi, etnikai, vallasi, érdeklédési koron alapuld, gazdasagi)
Véletlenszer  (pl. nemek, korcsoportok, nyelvi, etnikai, regionalis, orszaghoz kétédd, nemzeti és vallasi csoportok,
tarsadalmi osztélyok, rétegek, fizikai tulajdonsagok)

Nemzet (pl. orszag, nemzet, etnikum)

Kérdés: Hogyan tehetdk fontossagi sorrendbe a kultlra szintjei? Talaljon példat olyan helyzetekre, melyekben egyik
vagy masik szint fontosabb, mint egy masik.

6., Az eqyén és a kultura
Az onhivatkozas kritériuma:

Etnocentrizmus:

Kulturdlis relativizmus/ Etnorelativizmus:

Fealadat: Soroljon fel néhany olyan jelenséget a sajat kulturgjaboél, melyekre blszke, és néhanyat, amelyekre nem.
Tegye ugyanezt egy masik kultGraval kapcsolatban is. Masok is hasonloképp vélekednek a kivalasztott
jelenségekrdl?

6.1 Rémaban tégy agy, mint a rémaiak. — Roémaban ne tégy olyat, amit a romaiak sem tennének. (Polyak,

2004)

Tudna emliteni egy esetet, melyet atélt, latott, vagy amelyrél olvasott ahol

- kénny( volt egy més kultdra elvardsaihoz/szokéasaihoz alkalmazkodni?

- nehéz vagy akar lehetetlen volt egy mas kultira elvarasaihoz/szokasaihoz alkalmazkodni?

- nem volt szilkséges egy mas kultira elvarasaihoz/szokasaihoz alkalmazkodni (annak ellenére, hogy interkulturalis
helyzetrél volt sz6)?

- nem volt sziikséges egy mas kultira elvarasaihoz/szokasaihoz alkalmazkodni (annak ellenére, hogy interkulturalis
helyzetrél volt sz6), de arra vigyazni kellett, hogy a sajat szokasaival ne bantsa meg a tobbieket?

- nehéz vagy lehetetlen volt lemondani valamilyen sajat szokasarél egy idegen kultiraban?
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6.2., Kulturalis incidens  (Kulturalis incidens, kulturdlis koccanas , kulturdlis konfliktus, # kulturalis sokk)

kulturdlis incidens kulturdlis sokk
kulturalis koccanas kulturalis konfliktus
» esetijellegd, » esetijelleg » tartosabb allapot
o furcsa, akar komikus helyzets kellemetlen helyzet * nyomaszto helyzet
» kisebb félreértést okoz * komoly félreértést, stresszt| « komoly fizikai tiineteket is
* megoldas: a helyzet vagy szorongast is okozhat okozhat
tisztazasa * megoldas: a helyzet * megoldas: a célkultira jobb
tisztazasa, a célkultura jobh megismerese és elfogadasa
megismerese

(Hollé 2008)

6.2.1., Hogyan kezeljik a kulturalis incidenseket?

Archer (1986):

Hatarozzuk meg, mi volt pontosan a konfliktust teremté helyzet.

Soroljuk fel részletesen, mit tett és mondott a masik fél.

irjuk le részletesen a helyzetet.

Soroljuk fel részletesen, mit tettlink és mondtunk mi magunk.

Soroljuk fel a helyzethez kapcsol6dé érzelmeinket.

irjuk le, milyen viselkedési forméakat vartunk volna mi a sajat kultirankban hasonlé helyzetben.

Soroljuk fel, milyen értékek vagy értékitéletek alapjan tamasztjuk partnertinkkel szemben az el6z6 pontban

leirt elvarasainkat.

+1 Soroljuk fel, hogy milyen értékek vagy értékitéletek alapjan fogalmazza meg elvarasait a masik
kultira az adott helyzetben. (Holl6, 2008)

Nogkrwbr

Egy masik modell a kulturalis incidensek megertésere/kezelésere:
Bennett et al. (1977): eLeMEr

elészor Leirjuk: .Mit latok/tapasztalok?”
Megmagyarazzuk: .Mit gondolok arrél, amit latok, mi a jelenség oka?”
Ertékeljik: .Hogyan érzek a latottakkal kapcsolatban?”
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